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โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี ๒๕๖๖ 
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ค าน า 
 

 
  รายงานผลการด า เนินงานป้องกันการทุจริ ต ประจ าปีการศึกษา๒๕๖6 ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา ซึ่งจะสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนในปีการศึกษา 2566 ที่ด าเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจทั่วไป ใน
การน าองค์ความรู้ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 

 
 
                                                                                                                     

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มี
อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย                
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลัก
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล                
ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ( CPI)             
สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  
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ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้  

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
การศึกษา 2566 ตามบริบท ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพ่ือน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินการใน
รอบปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในปีการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 

2. เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้าน
ห้วยไคร้ ประจ าปีการศึกษา 2566 

3. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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ส่วนที่ 2 
สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ได้ก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 
2566 โดยก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านห้วยไคร้  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น และสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไคร ้
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ค .
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค .
66 

ม.ค.
67 

ก .พ.
67 

มี  .ค .
67 

เม.ย .
67 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรอืหน่วยงาน 

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมจีิตส านกึ
และพฤตกิรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน ์
ส่ วนตั วและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พ ล เ มื อ ง ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

         

    นายอนันต์  อุดเต็น 

2.  ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ )No Gift Policy(และมอบ
ป้าย )No Gift Policy (เพื่อให้
คณะครูน าไปประชาสัมพันธ์  
  

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมจีิตส านกึ
และพฤตกิรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน ์
ส่ วนตั วและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พ ล เ มื อ ง ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

         

    

นายอนันต์  อุดเต็น 

3. กิจกรรมการเตรียมความพรอ้ม
รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

- - ไม่ใช้งบประมาณ 

         

   นางสาวธนีพันธุ์  บุญเล่อร์ 

รวมงบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ              



๕ 

 

 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไคร ้

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
อ 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหนว่ยงาน 

- ร้อยละของความ ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมจีิตส านกึและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมอืงดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สูก่ารเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

2.  ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ )No Gift 
Policy(และมอบป้าย )No Gift 
Policy (เพื่อให้คณะครนู าไป
ประชาสัมพนัธ์  
  

- ร้อยละของความ ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมจีิตส านกึและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมอืงดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สูก่ารเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

3. กิจกรรมการเตรียมความพรอ้มรับ
การประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 

-  - ไม่ใช้งบประมาณ          นางสาวธนีพันธุ์  
บุญเล่อร์ 

 
 



๖ 

 

 

 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไคร ้
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนน าไปติดประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- กิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวธนีพันธุ์  บุญ
เล่อร์ 

รวมทั้งสิ้น   
 
                                          



๗ 

 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
  โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ไดด้ าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้
แล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
2. ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูน าไปประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ

โรงเรียน 
4.  

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2566 มีดังนี้ 
 
กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทุกคนตลอดจนถึงนักเรียนมีความตระหนัก เกิดองค์ความรู้ในเรื่องของการ

ทุจริตคอรัปชั่นในรูปแบบต่างๆ 
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเป็นไปตามอัตลักษณ์โรงเรียนคือ ห้วยไคร้ วินัยดี มีความรับผิดชอบ 

ไร้คอรัปชั่น 

เป้าหมาย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 33 คน 
2. ด าเนินการ จ านวน 30 วัน 

 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทุกคนตลอดจนถึงนักเรียนมีความตระหนัก เกิดองค์ความรู้ในเรื่องของการ
ทุจริตคอรัปชั่นในรูปแบบต่างๆ 

2. โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์ท่ีดีเป็นไปตามอัตลักษณ์โรงเรียนคือ ห้วยไคร้ วินัยดี มีความ
รับผิดชอบ ไร้คอรัปชั่น 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 256๖ 
  



๘ 

 

 

ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. ประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy เดือนมิถุนายน 256๖ บุคลากรทุกคน 
2. ผู้อ านวยการมอบนโยบายต่อครูและบุคลากร เดือนมิถุนายน256๖ บุคลากรทุกคน 
3. ครูและบุคลากรน าไปสู่การปฏิบัติ ตลอดปีการศึกษา บุคลากรทุกคน 
4. สรุปและประเมินผล เดือนเมษายน 256๗ นายทรงยุทธ แซ่ฟ้า 
 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ครูและบุคลากรทุกคนตลอดจนถึงนักเรียนมีความตระหนัก เกิดองค์ความรู้ในเรื่องของการทุจริต
คอรัปชั่นในรูปแบบต่างๆ 

2. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเป็นไปตามอัตลักษณ์โรงเรียนคือ ห้วยไคร้ วินัยดี มีความรับผิดชอบ ไร้
คอรัปชั่น 
 
ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้เกี่ยวกับนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคลากรที่ไม่รับของขวัญ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ไม่แสวงหา
ผลประโยชน ์
 
 
  



๙ 

 

 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 

  



๑๐ 

 

 

3. กิจกรรม ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูน าไปประชาสัมพันธ์ 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ปีการศึกษา 2566 จ านวน ๕๕๑ คน และบุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน ๓๓ คน 
2. ด าเนินการ จ านวน 1 วัน 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 
 ในระหว่างวันที่ ๑5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 
ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เดือน กรกฎาคม 256๖ บุคลากรทุกคน 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  



๑๑ 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ปีการศึกษา 2566 จ านวน ๕๕๑ คน และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๓๓ คน ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ปีการศึกษา 2566 จ านวน ๕๕๑ คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน ๓๓ คน ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 วัน 

2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 
 

  



๑๒ 

 

 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

  



๑๓ 

 

 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
 

ที ่ รายการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 

1 การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของโรงเรียนบ้าน
ห้วยไคร้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่No Gift 
Policy และมอบป้าย No 
Gift Policy   เพ่ือให้คณะครู
น าไปประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

3 กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
โรงเรียน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น - - - - 
 

  



๑๔ 

 

 

ส่วนที่ 4 

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
  โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566 
ซึ่งด าเนินการจ านวน ๓ กิจกรรม จากการด าเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
  
ปัญหาอุปสรรค  
   ๑. ภาระงานในช่วงปลายปีงบประมาณ ของผู้รับผิดชอบมีภารกิจเร่งด่วนเพ่ิมเติมจากภารกิจงานปกติ
เป็นจ านวนมาก  
   ๒. ระยะเวลาในการด าเนินการไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
  ๓. บุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานมีไม่เพียงต่อการปฏิบัติงาน  
  ๔. บุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องยังขาดความรู้ ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องการการ ทุจริตที่
หลากหลาย  
 
ข้อเสนอแนะ  
  ๑. บุคลากรภายในโรงเรียนควรจะร่วมแรงร่วมใจกันในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการด าเนินของหน่วยงานให้เกิดผลที่มีประสิทธิภาพไม่แบ่งแยกเพราะไม่ใช่หน้าที่  
          ๒. โรงเรียนจะต้องจัดให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการด าเนินของหน่วยงานให้มากขึ้นเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

 
ภาคผนวก 

 

 
 

 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 


