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การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
  ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยไคร้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการเสริมสร้างมาตรฐานนทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานจึงได้จัดกิจกรรมในการดำเนินการขับ
เคล่ือนจริยธรรม ดังนี้ 

1. การแต่งต้ังคณะกรรมคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
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1. การแต่งต้ังคณะกรรมคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
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1. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
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